
 

令和８年度 

地方独立行政法人くらて病院 

職員採用試験案内 
 

 

           ～地方独立行政法人について～ 

「地方独立行政法人」とは、住民生活の安定等、公共上の見地から、民間に委ねた場合に

は、必ずしも実施されない恐れがあるものを効率的に行わせるため、地方公共団体が設立す

る法人です。 

なお、採用された方は、地方独立行政法人の職員（公務員ではありません）となります。 

 

 

 

 

 

    試 験 日  令和８年 ６月１３日（土） 

    受 付 期 間  令和８年 ５月１８日（月） 

          ～令和８年 ６月 ３日（水） 
 

※ 受付時間は、午前８時３０分から午後５時１５分までです。 

   （土曜日、日曜日及び祝日は除きます。） 

※ 郵送での申込受付は、令和８年６月３日（水）までに到着したものに限り受け付けます。 

   （令和８年６月３日の消印は有効ではありません。） 

 

 

 

 

１ 試験区分及び採用予定者数等 

職 種 試験区分 採用予定数 勤務先・仕事の内容 

医療職 

看護師 

（新卒） 
若干名 法人内の施設で看護師の業務に従事します。 

保健師 １名 法人内の施設で保健師の業務に従事します。 

管理栄養士 １名 
法人内の施設で管理栄養士の業務に従事しま

す。 

事務職 事務員 若干名 法人内の施設で事務の業務に従事します。 

※ 採用予定数は、変更になる場合があります。 

 

２ 受験資格 

試験区分 受  験  資  格 

看護師 

（新卒） 

昭和４２年４月２日以降に生まれた者で、令和９年３月３１日まで

に同免許の取得が見込まれる者。 

保健師 
昭和４２年４月２日から昭和６１年４月１日までに生まれた者で、保健

師の免許を有し、健（検）診に関する業務経験が５年以上ある者。 

管理栄養士 
昭和４２年４月２日から昭和６１年４月１日までに生まれた者で、管理

栄養士の免許を有し病院、介護老人保健施設での勤務経験が３年

以上ある者。 

事務員 
昭和４２年４月２日以降に生まれた者で、高校（これと同等以上の学歴を

含む。）を卒業、又は令和９年３月３１日までに卒業見込みの者。 

（注）次に該当する者は受験できません。 

  ア 成年被後見人又は被保佐人（民法改正の経過措置としての準禁治産者を含む。） 

  イ 禁錮
こ

以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる 

   までの者 

  ウ 鞍手町及び地方独立行政法人くらて病院職員就業規則第 59条の規定により懲戒免職の処 

分を受け、その処分の日から２年を経過しない者 

  エ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊 



   することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

  オ 日本国籍を有しない者（ただし、次のいずれかに該当する者は受験できます。） 

    (1) 出入国管理及び難民認定法（昭和 26 年政令第 319 号）に定められている永住者 

    (2) 日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例 

      法（平成３年法律第 71 号）に定められている特別永住者 

 

３ 試験日・試験会場等 

 試 験 日 試験科目（全区分） 試 験 会 場 

第
１
次
試
験 

令和８年 

６月１３日（土） 

10：00 職場適応性検査 

（20 分） 

作文試験（80 分） 地方独立行政法人くらて病院 

鞍手町大字小牧 2226-2 

℡ 0949(42)2860 

～ 

12：00 

第
２
次
試
験 

令和８年 

７月１１日（土） 

10：00 
面 接 試 験 

（一次試験合格者） 
～ 

12：00 

   

[試験当日に持参するもの] 

   ・受験票 

   ・筆記用具 

（ＨＢの鉛筆又はシャープペンシル及び消しゴムなど。ボールペンは使用できません。） 

    （注）携帯電話等を時計として使用することを禁止します。 

 

４ 試験の方法と内容 

試験科目 内  容 

職場適応性検査 
職業生活への適応性について、職務への対応や対人関係面での性格特性

をみる検査 

作 文 試 験 文章による表現力、課題に対する理解力等の能力についての筆記試験 

面 接 試 験 筆記試験では判断できない人格、言動等についての個別面接による試験 

 

５ 合格者の発表 

 期日（予定） 掲示場所 

最終合格者 
第２次試験日後 

２週間程度 

くらて病院のホームページに掲載します。 

また、郵送による通知を行います。 

 （注）合格者に郵送する合格通知書は、郵便事故などのために延着・不着となる場合もあります 
    ので、ホームページにて確認してください。 
 
 

 

６ 合格から採用まで 

最終合格者は、成績順位に基づいて採用されます。（原則として６か月は条件附採用） 

但し、看護師は令和９年４月１日以降の採用となります。 

    最終合格者について、採用試験申込書の記載事項が事実と異なることが判明した場合は、採

用される資格が失われることがあります。 

 

７ 勤務条件・給与 

 （勤務条件） 

項 目 内  容 

勤務時間 週 38 時間 45分 １日７時間 45 分 

休  暇 

休  業 

年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚、出産、忌引など）、 

育児休業、介護休業 

保 険 等 福岡県市町村職員共済組合 

  

（給与） 

採用された者には、地方独立行政法人くらて病院職員給与規程に基づき給料が支給されます。 

  その他、通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当、夜間勤務手当、夜間看護手当、期

末・勤勉手当等の諸手当がそれぞれの条件に応じて支給されます。ただし、地方独立行政法人くら

て病院職員給与規程の改定により変更されることがあります。 

※ 上記手当に加え処遇改善評価手当を月額で、看護師 12,000 円、管理栄養士・事務職 7,000 円

を支給。（令和７年度実績） 

 

（給料の例）                        平成 25 年４月１日施行 

職 種 学歴区分 初任給 経験年数 10 年目 

看護師 

大 学 卒 219,800 円 261,400 円 

短 大 ３ 卒 215,800 円 255,400 円 

短 大 卒 211,800 円 249,400 円 

管理栄養士 
大 学 卒 209,400 円 253,400 円 

短 大 卒 201,400 円 242,200 円 

事務職 

大 学 卒 190,000 円 231,800 円 

短 大 卒 180,000 円 221,800 円 

高 校 卒 170,000 円 212,500 円 

※ 職員としての職務に、その経験が直接役立つと認められる職務に従事した期間は、前歴として 

加算します。 



８ 受験手続 

（１）採用試験申込書の請求 

  ア 採用試験申込書は、5 月 11 日（月）以降、くらて病院庶務課で配付します。 

  イ 配付時間は、午前 8時 30分から午後 5時 15 分までです。 

    （ただし、土曜日、日曜日及び祝日は除きます。） 

  ※郵便で請求する場合は、封筒の表に「採用試験申込書請求」と朱書きし、180 円切手を貼った

「あて先明記の返信用封筒（角形２号。Ａ４判を折り曲げずに入る大きさ）」を同封してください。  

同封されていない場合は、採用試験申込書を送付しません。 

 

（２）申込受付 

  ア 受付場所 地方独立行政法人くらて病院 庶務課（℡0949-42-2860） 

         〒807－1311 福岡県鞍手郡鞍手町大字小牧 2226 番地 2 

  イ 受付期間 令和 8 年 5月 18 日（月）から令和 8年 6月 3日（水）まで 

         時間は、午前 8 時 30 分から午後 5時 15 分まで 

         （ただし、土曜日、日曜日及び祝日は除きます。） 

  ウ 提出書類 

   ・採用試験申込書 

   ・当該職種の免許証の写し 

   ・成績証明書、卒業見込証明書（令和 9年 3 月卒業予定者のみ） 

 

 ※郵送の場合は、令和 8 年 6月 3日（水）までに到着したものに限り受け付けます。 

  なお、郵送で申し込む場合は封筒の表に「採用試験申込書在中」と朱書きし、110 円切手を貼っ

た「あて先明記の返信用封筒」を同封してください。 

同封されていない場合は受験票を送付しません。 

  ※採用試験申込書には、写真（縦 4.5cm×横 3.5cm、６か月以内に写した上半身・脱帽正面のも 

の）を貼ってください。 

 

（３）受験票の紛失等 

  受験票を紛失した場合、又は令和 8年 6月 11 日（木）までに受験票が届かない場合は、 

  くらて病院庶務課にお問い合わせください。 

 

 

 
 

地方独立行政法人くらて病院 庶務課 

〒807－1311 福岡県鞍手郡鞍手町大字小牧２２２６番地２ 

TEL ０９４９-４２-２８６０ 

地方独立行政法人くらて病院ホームページアドレス 

           https://kurate-hp.com/ 

お 問 い 合 わ せ 


